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uwb npeamera

ITwb je oBnaaBame peeBaHTHUM 3HABUMA U3 YIPaBJbarba OPTaHU3AIMOHNM CHCTEMUMA, METOIaMa TEOpHje
cucTeMa M ynpaBJbamba CHCTEMHMA, ONEpAIllMOHNX HCTpaXHBama W Kopumhema oaroBapajyhe coprepcke
mojpmiKe W yBoheme y HCTpakuBame y IpeaMeTHoj obOxactu. Pa3Boj kpeaTHBHHX CIOCOOHOCTH
OBNIAJlaBae MPAKTHYHUM BEIITHHAMA IIOTPEOHMM 3a pEIIaBamke pPEATHHX MpolieMa WHIYCTPH)CKOT
WHXKCHEPCTBA U MH)KEHEPCKOT MEHAIMEHTA.

Hcxon npeamera

Hcxon mpeaMera Cy CTHLAKE 3HAMa W OCMOCOOJbABAME CTYACHATA 32 CAMOCTAJaH W TUMCKH HAayYHH H
HUCTPAXHUBAYKH PAJl Y MOIPYYjy MPOjEeKTOBamba OpraHu3aioHux cucrema. CTyJIeHTH CTUYyY MOTpeOHA 3HAKA
U BEIITHHE Jia MOTY YCIICIITHO /4 YIIPaBJhajy U PYKOBOJE OPraHM3al[MOHUM CHCTEMHUMa, Ka0 U KOMIIETCHIIHje
Jla TIPOJEKTYjy OpPraHU3aluoHy CTPYKTYpy, opraHu3anujy. CTyIeHTH ce 0croco0JpaBajy U MPHUIPEMajy aa
AQHATUTHYKHU Cariie/iajy KOMILIEKCHOCT, Pa3sHOPOMHOCT ¥ BHINECIOjEeBUTOCT MpoOIieMa OPraHU3aIl[MOHUX
CHCTeMa | Jia IPUMEHOM aJIeKBaTHUX METO/Ia pellie mpobieme.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa

OpraHu3alliOHd CHUCTEMH, MAaTeMaTHYKHd MOJEJH, AMjarpaM TOKOBA, CTPYKTypa, LIMJbEBH, XHjepapxwja.
Mepeme yCHeIHOCTH U YTHIAjH HOBHX TEXHOJIOTHja Ha CTPYKTYpPY M IMHaMUKy opraHuzauuje. [Ipemysehe
Kao BEJIHMKH, CJIO0XCH CHCTEM, YIPaBJbake TEKyNHM IIOCIOBambeM, yNpaBJbame Pa3BOjHO-HHBECTHLHOHUM
npojextuma. [IpojekToBambe Makpo, MHKPO M HHTpa OpraHH3alMOHe CTPYKType. CTaTHYKH M JHHAMHYKH
aCIIeKT ca caJprKajeM MocjIoBa o OpraHu3aluoHUM jenuHuiaMa. CTBapame yClIoBa 3a IPOU3BOIY, MOJIEIIH
OpraHu30Bama MNpPOM3BOAE, o00e30eheme Marepujama, o0e30eheme KamanuTera, MPOJEKTOBAE
KHOEPHETCKOT MOjeja OpraHM3alije HErocpeqHe IpHUIPEeMe MPOU3BOIHE U PETYJIHCamhe IPOU3BOJIIHE.
VYnpaBibamkbe pecypcuma, YNpaBibambe JIaHIEM BPEAHOCTH, YIpPaB/bake BPEMEHOM Kao HEHaJJO0KaHaJMBHM
pecypcom. Mozenu onTUMU3anydje 1 BUX0Ba IPUMEHA y pelliaBamby IpodiieMa y MOCIOBakYy U MPOU3BOIBU
y3 oxarosapajyhy codreepcky mompiiky. OpraHusaipioHe npoMmeHe. JIMjarHOCTHIUpAke U YIPaBJhakbe
opranuzanyoHuM npomeHama. Case-study npyMep aHanu3e cTamba OpraHu3alyje y KOHKpEeTHOM npenysehy
MoryhHOCT UMIIIEMaHTaLje MOJICPHUX KOHLENaTa opraHusanyje y npeaysehuma.

Ipaxmuuna nacmasa

Kpo3 camocTanHu HCTpakWBayKu paj Ha ,,CTYIWjU ciydaja“ (case study) crymeHT, nmpoydaBajyhu HaydHe
YacOIIMCe ¥ OCTAJy PEICBAHTHY JUTEPaTypy, IPUMEbYje TPaAnBO ca npeaaBama. CTYANjCKH HCTPaKHBAYKH
pall y IOTOBOPY ca HACTaBHUKOM.
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Bpoj uacoBa akTuBHE HacTase: 7 Teopujcka HacTaBa: 5 IIpaxkTuyna HacTaBa: 2

MeTtoae usBolhema HacTaBe

[MpenaBama ce peanu3yjy 1o MOJeNy HMHTEPaKTHBHE HAacTaBe MPE3EHTAIMjOM HACTaBHUX cCajpikaja, ca
NIPUKa30M CO(TBEPCKUX pelleHha, AUCKYCHjOM M aHAIM30M CTyauja ciaydaja. CTyIujcKH HCTPasKMBAYKH pajl
ce ocTBapyje KOMOHMHAIMjOM KJIACHYHOT HauyMHAa M MHTEPAKTUBHMM ydyemheMm cCTyleHara Kpo3 aHalHu3y
CiIydajeBa M3 Ipakce, HCTPAKUBAE U PEIIaBa-eé KOHKPETHO CTPYKTYPUPAHOT mpolbiieMa, pa3MeHy Hiaeja u
cazHama Kpo3 AHMCKYCHjy, MEHTOPCKH DPaJ Ha HM3pad IPOjeKTOr paja M3 OKBHpA cajapkaja HACTaBHOT
peaMera.

Ouena 3Hama (MakcuMaJsnu 6poj moena 100)
Cemunapcku paj: 50 moeHa;
Ycmenu geo ucnura: 50 moeHa.




